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VERBALE DI ACCORDO ANNO 2010 
Comune di Mombello Monferrato 

 
 
 
Addì _______________ del mese di _____________ dell’anno duemiladieci, presso il Comune di 
Mombello Monferrato si sono incontrate: 
 

• La delegazione di parte pubblica composta dai sigg.: 
Dott. Pierangelo Scagliotti, Segretario Comunale 
 
 

• La delegazione di parte sindacale composta dai sigg.: 
Claudia Stinco, per la Segreteria Prov.le FP-CGIL 

 Massimo Tirone, RSU del Comune di Mombello Monferrato 
 
per definire, nell’ambito delle materie proprie della contrattazione decentrata, le risorse finanziarie 
destinate per l’anno 2010 allo sviluppo delle risorse umane e della produttività, nonché della loro 
distribuzione. 
 
Richiamati integralmente il Contratto Collettivo Integrativo Territoriale Quadro del 10/12/1999, il 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 31/05/2000, nonché gli Accordi 
annuali di costituzione e distribuzione delle risorse per il finanziamento delle politiche di sviluppo 
delle risorse umane e della produttività, ultimi quelli relativi all’anno 2009, siglati l’15/4/2009 e il 
30/9/2009, dopo ampia e articolata discussione, le parti concordano quanto segue: 
 

1. RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2010 

 
Le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività così come costituite ai 
sensi degli art. 31 e 32 del CCNL 22/1/04 e dei CCNL successivi, ultimo quello siglato in data 
31/7/2009, vengono quantificate e definite per l’anno 2010 in € 37957,55, del R.I.A. dei dipendenti 
cessati dal 2000 ad oggi, per € 2079,27 (valore adeguato a n. 1 cessazione al 31.12.07), dei residui 
delle risorse decentrate anno 2009, corrispondenti ad € 12771,44 e dei risparmi lavoro straordinario 
anno 2009 ai sensi dell’art. 15 comma 2 lett. m) CCNL 1/4/99, pari ad € 1697,87. (Vedi tabelle 
2010 di costituzione analitica delle risorse e loro utilizzo, allegate al presente accordo). 
 

2. LAVORO STRAORDINAR IO 
 
Le risorse necessarie per compensare le prestazioni straordinarie per l’anno 2010 vengono 
individuate nella quantità stabilita per l’anno 2009, nella misura di € 1.697,87. 
 
 

3. UTILIZZO DELLE RISORSE 
 

a. Fondo per le progressioni economiche orizzontali: 
 

fondo storico al 31.12.2009    €         9.125,85 
 
progressioni con decorrenza 1.1.2010: 

1 passaggio da B4 a B5      €             338,20 
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TOTALE FONDO P.E.O. ANNO 2010  €      9.464,05 

 
 

b. Indennità di comparto decorrenza 1.1.2004: 
 

n. 1 cat. Bx7/12      €  241,94 
n. 3 cat. B       €        1.280,88  
n. 1 cat. D       €           563,40 
n. 1 cat. D p.t. 88,89%     €  500,80 
 
TOTALE A CARICO DEL FONDO ANNO 2010 €        2.587,02 

 
c. Art. 17 comma 2 lett. d), e), f) – indennità di turno, rischio, reperibilità, 

maneggio, valori, ecc., disagio, specifiche responsabilità: 
 

   
ANNO 2008 
n. 1 dipendente cat. B, operaio ind. di rischio x7/12  €   210,00 
n. 1 dipendente cat. B, operaio ind. di rischio  €   360,00 
n. 1 dipendente cat. B, operaio ind. di disagio  €         1.800,00* 
n. 1 dipendente cat. B, operaio ind. di disagio x7/12 €            758,10  
n. 1 dipendente cat. B, autista/messo ind. di disagio  €   800,00 
n. 1 dipendente cat. B, autista/messo ind. spec. resp. €   700,00 
n. 1 dipendente cat. B, esec. amm.vo ind. spec. resp. €         2.000,00 
 
TOTALE       €         6.628,10 
 
*A conferma della predetta indennità si riconosce il ruolo di coordinamento del 
personale dell’area tecnico manutentiva all’esecutore inquadrato in cat. B, pos. 
econ. B3, a seguito di nuova assunzione di n. 1 ececutore nell’ambito della stessa 
area. 
 

d. Produttività ed obiettivi: 
 

  ANNO 2010 
Le parti concordano di riconoscere ai dipendenti non incaricati di posizione           
organizzativa, per l’anno 2010, la somma complessiva di € 5.375,00 per produttività, 
da distribuire con i criteri stabiliti per la valutazione nei precedenti : 
n. 4 dipendenti cat. B  - produttività collettiva  €         5.375,00 
 
TOTALE       €         5.375,00 
 

  
4. RESIDUI RISORSE DECENTRATE 

 
Le parti confermano la disciplina dell’art. 17, comma 5 del CCNL 1/4/99, così come ribadito 
dall’art. 31, comma 5 del CCNL 22/1/04, sulla conservazione e riutilizzazione delle somme non 
spese nell’esercizio di riferimento, ammontanti a € 13.903,15 nel 2010 (vedi tabella utilizzo risorse 
2009), da riportare nell’ambito della costituzione ed utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2011. 
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5. FLESSIBILITA’ ORARIA 
 
Le parti confermano un’ora di flessibilità in ingresso e in uscita da recuperare rispettivamente nella 
giornata ed il giorno successivo, assicurando la presenza in servizio del personale durante le ore 
centrali, di accesso al pubblico.  
 

6. DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 
 
Il presente accordo è valido dal 1/1/10, fatta salva la riapertura del confronto qualora intervenissero, 
a seguito di rinnovo del CCNL, nuove indicazioni, modifiche e/o integrazioni contrattuali incidenti 
sul contenuto della presente intesa. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
La delegazione di parte pubblica    La delegazione di parte sindacale 
 
F.to Dott. Pierangelo Scagliotti    p. la FP-CGIL F.to Claudia Stinco 
 

la RSU F.to Massimo Tirone 
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